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Laakdal is een plek met rijke tradities, een bloeiend verenigingsleven en een unieke identiteit. 
Het is een gemeente waar iedereen zich thuis voelt, waar we elkaar versterken, kansen bieden 

om elkaar te ontmoeten en te ontspannen. 

De keuzes die cd&v/N-VA maakt, vormen de basis voor het Laakdal van vandaag én morgen. Dat 
brengt een grote verantwoordelijkheid met zich mee. We gaan samen Laakdal verbinden en 

zorgen voor een herkenbare en warme thuis voor alle inwoners. 

Onze visie is helder: we gaan voor een warme, rechtvaardige en bloeiende gemeente. Een 
gemeente waarin het bestuur bereikbaar en zichtbaar is voor de inwoners en waar via dialoog tot 

een gedragen beleid gekomen wordt. In dit akkoord lees je hoe cd&v/N-VA samen met elke 
Laakdallenaar de gemeente willen vormgeven.  

 Hoe we een gemeente creëren waarin we de eigenheid van iedere deelgemeente koesteren, 
maar ook volop naar de toekomst kijken. 

Samen bouwen we aan een mooier Laakdal. 
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BESTURENDE GEMEENTE  

Personeelsbeleid 
Het personeel van onze organisatie is het eerste aanspreekpunt voor de burger. Dit gebeurt op 
een hoffelijke, klantvriendelijke, respectvolle manier en in het Nederlands. 

We vinden het zeer belangrijk dat alle werknemers van het lokaal bestuur zich goed voelen op het 
werk. We bieden een aangename werkomgeving voor onze personeelsleden en flexibiliteit in 
beide richtingen in het belang van de beschikbaarheid voor onze burgers. 

We verwachten van de medewerkers van onze gemeente dat ze onze eerste ogen en oren in de 
lokale gemeenschap zijn en melding maken van kansen, noden en mogelijke tekortkomingen. 

Efficiënt bestuur 
Het gemeentelijk bestuur handelt bedachtzaam met de beschikbare middelen en manuren. We 
onderzoeken grondig hoe we als bestuur het meest efficiënt kunnen werken en zorgen ervoor dat 
de inwoners op een efficiënte manier hun administratie in orde kunnen brengen, met oog voor hun 
digitale kennis en kunnen om dit te doen. 

Studies worden enkel besteld als er een duidelijke en rechtstreekse link bestaat met de 
beleidsprioriteiten.  

We maximaliseren de kansen op het binnenhalen van externe subsidies. Alle 
subsidiemogelijkheden worden telkens grondig onderzocht en subsidiedossiers worden 
nauwgezet opgesteld of gecoördineerd.  

We breiden het aanbod uit naar zaken waarvoor burgers zonder afspraak terecht kunnen op het 
gemeentehuis en verduidelijken waarvoor men nu reeds zonder afspraak kan langskomen.  

Onze gemeente blijft werken aan een verdere digitalisering van procedures via het e-loket en zet 
ook verder in op samenwerking met de andere overheden in functie van administratieve 
vereenvoudiging. We maken werk van een nieuwe website en een gemeentelijke applicatie. 

Mensen die minder goed met technologie overweg kunnen, laten we niet in de steek. Voor 
essentiële diensten blijft er altijd een analoog alternatief. 

Participatie  
De gemeentelijke adviesraden/fora spelen een cruciale rol als brug tussen de verenigingen, het 
bestuur en de Laakdallenaars. Door hun expertise en betrokkenheid kunnen zij waardevolle input 
leveren aan het bestuur en de administratieve diensten en er zo voor zorgen dat beslissingen goed 
aansluiten bij de noden van de lokale gemeenschap en verenigingen. Ook voor de heraanleg van 
het openbaar domein moedigt het bestuur participatie van de burgers aan. Burgerparticipatie 
verhoogt de kwaliteit van het beleid en zorgt voor een breed draagvlak. 

We betrekken onze burgers actief bij het beleid door het organiseren van bijeenkomsten, 
workshops en fora. De werking van de huidige adviesraden en fora wordt (her)bekeken en waar 
nodig bijgestuurd. 

We investeren in structurele participatie door het verlenen van werkingsgelden aan de 
verschillende adviesraden. 

We stimuleren de Laakdallenaar om initiatief en verantwoordelijkheid te nemen. Vrijwilligers 
zijn belangrijk. We zorgen voor een toekomstig vrijwilligersbeleid, met oog voor waardering en 
ondersteuning van de vereniging en de vrijwilligers. 
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Burgerinitiatieven en -projecten, zoals wijkcomités worden gepromoot d.m.v. financiële steun, 
subsidies en andere vormen van steun.  

Attractief voor ondernemers 
Onze gemeente zet in op de ondersteuning van lokale ondernemers en stimuleert inwoners om 
lokaal te winkelen, te consumeren, te ontspannen en te genieten. We willen een gemeente zijn 
waar ondernemers zich welkom voelen. Door een combinatie van kwalitatieve voorzieningen, 
evenementen en een levendige sfeer wordt Laakdal een plek waar zowel inwoners als bezoekers 
graag tijd spenderen.  

Bedrijven, handels- en horecazaken mogen zo min mogelijk hinder ondervinden van 
wegenwerken. 

Middenstandsverenigingen spelen een cruciale rol in onze gemeente. We erkennen hun 
belangrijke bijdrage aan de economische en sociale vitaliteit in onze gemeente. We zetten in op 
een open en constructieve dialoog tussen de lokale ondernemer, het gemeentebestuur en de 
verschillende middenstandsverenigingen onderling. Het forum Ondernemen is een spreekbuis 
naar het gemeentebestuur toe om zo gezamenlijk te werken aan een duurzame en welvarende 
toekomst en ze maakt werk van een lerend netwerk van ondernemers. 

We hebben aandacht voor de korte keten en promoten de lokale vrijdagmarkt. We bekijken de 
mogelijkheden om deze wekelijkse markt aantrekkelijker te maken voor de lokale ondernemers.  

We creëren een pop-upruimte in het oud-gemeentehuis van Groot-Vorst waar ondernemers 
gebruik van kunnen maken. 

We denken actief mee met ondernemers. Als lokaal bestuur hebben we ook steeds oog voor de 
lokale diensten en producten die te krijgen zijn bij de lokale handelaars.  
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DUURZAME GEMEENTE 
Ook in Laakdal gaan we de klimaatuitdaging niet uit de weg. Met een extra focus op hitte en water 
werken we aan een geïntegreerde aanpak die zowel inzet op het voorkomen van als het 
voorbereiden op klimaatverandering. We pakken de problemen in onze gemeente aan én zien de 
koppelkansen die dit biedt voor onze inwoners. De aanpak van klimaatverandering draagt 
namelijk bij aan een groene, fijne gemeente om in te wonen en te leven. 

Aan de hand van een strategisch vastgoedplan brengen we het gemeentelijk patrimonium in 
kaart en werken we gestructureerd aan het energie-efficiënt en toekomstbestendig maken van 
deze gebouwen. We streven hierbij naar een klimaatneutraal patrimonium tegen 2050. De kansen 
voor het produceren van duurzame energie op en bij het gemeentelijk patrimonium worden zo 
maximaal mogelijk aangegrepen. 

We dringen er bij netbeheerder Fluvius sterk op aan om de openbare verlichting zo snel mogelijk 
te verledden en het elektriciteitsnet waar nodig te verzwaren om het verhoogd 
elektriciteitsverbruik en de decentrale energieproductie in goede banen te leiden. We draaien de 
beslissing van de energieloze nachten terug.  

Bij het aanleggen van openbare parkings zal de mogelijkheid voor het plaatsen van laadpalen 
voor elektrische wagens steeds bekeken worden. 

Openbaar domein  
Bij de (her)aanleg van het openbaar domein wordt in een voldoende vroeg stadium aandacht 
besteed aan participatie en communicatie met de betrokken actoren, zodat hun wensen, 
verzuchtingen en belangen afgewogen kunnen worden.  

We ontharden structureel niet-functionele verharde zones. Bij het herinrichten van het openbaar 
domein houden we steeds rekening met een veranderend klimaat. Dit nemen we onder andere 
mee in de plantkeuze, ruimte voor water en voorziening voor schaduwruimte. Door bij het 
herinrichten van het openbaar domein rekening te houden met deze uitdagingen werken we mee 
aan een klimaatbestendige gemeente. Bij elke herinrichting gebeurt de klimaattoets. 

We blijven inzetten op waterkwaliteit door de verdere uitrol van gescheiden riolering. We 
ondernemen de nodige stappen voor het behalen van de reductiedoelstellingen.  

We zien er strikt op toe dat de nutsmaatschappijen straten niet om de haverklap opengooien en 
dat ze de straten en voetpaden na hun werken meteen definitief en correct herstellen. We kijken 
er als bestuur op toe dat werken vlot op elkaar worden afgestemd om de hinder tot een minimum 
te beperken.  

Bij wegeniswerken wordt de prioriteit van onderhoudswerken bepaald door de huidige staat van 
het wegdek en de gebruiksintensiteit van de weg. 

Nette gemeente 
We blijven streven naar een nette gemeente en ondersteunen hierbij de inzet van ons 
Wijkinitiatief Tegen Zwerfvuil (WITZ). 

We blijven de Laakdallenaar sensibiliseren en informeren over zwerfvuil en denken hierbij om 
jaarlijks een zwerfvuilopruimactie te organiseren en hierbij zoveel mogelijk burgers te 
betrekken. Sluikstort en zwerfvuil wordt strenger aangepakt. We zetten cameratoezicht in om 
sluikstorters te betrappen en te bestraffen. 
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Het is belangrijk dat hondenbezitters zich bewust zijn van hun verantwoordelijkheden. Daarom 
zetten we actief in op het sensibiliseren van hondenbaasjes over het belang van het opruimen van 
hondenpoep. Dit draagt bij aan een schone en hygiënische omgeving voor iedereen. 

Het recyclagepark dient voor iedere Laakdallenaar makkelijk toegankelijk, betaalbaar en 
gebruiksvriendelijk te zijn. We bekijken hoe we het recyclagepark in samenwerking met IOK 
toegankelijker en gebruiksvriendelijker kunnen maken.  

Het principe dat de vervuiler betaalt, blijft de regel.  

We zullen dan ook inzetten op kwalitatief onderhoud van bermen en grachten en zorgen zo voor 
een aangenaam en vooral veilig straatbeeld en goede afwatering.  
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WARME, ZORGZAME GEMEENTE 
Laakdal is een fijne gemeente om te wonen, te leven, te werken en te bezoeken. We willen een 
gemeente zijn die van ons allemaal is, waar we oog hebben voor elkaar en waar iedereen zichzelf 
mag zijn. Ongeacht waar je vandaan komt, hoe oud je bent, waarin je gelooft of van wie je houdt. 
Elke inwoner mag zich thuis voelen in Laakdal. 

We maken werk van een inclusieve samenleving en bestrijden alle vormen van discriminatie. 
We ondersteunen initiatieven zoals Week tegen pesten, een jaarlijkse bewustwordingscampagne 
waarin scholen, kinderen en de samenleving bij het onderwerp ‘respect’ stilstaan.  

De gemeente blijft inzetten op het bekomen van mooie Laakdalse zorgzame buurten, waar 
mensen comfortabel wonen. Het is een buurt waar jong en oud elkaar kennen en helpen. In een 
zorgzame buurt staat levenskwaliteit centraal, voorzieningen en diensten zijn er voor iedereen 
toegankelijk. Iedereen voelt zich er goed en wordt geholpen, ongeacht de 
ondersteuningsbehoefte. 

De gemeente Laakdal neemt hier een rol in door in buurten waar er een hogere leeftijdsgraad is 
te kijken of er antennepersonen kunnen zijn die samen met andere (jongere) bewoners een 
zorgzame buurt willen uitrollen waarin jong en oud elkaar helpen en versterken. Dit kan gaan om 
het organiseren van kleine buurtactiviteiten of het uitrollen van burenhelpersconcept.  

Sociale gemeente  
Iedere inwoner kan terecht bij het OCMW voor vragen met betrekking tot de sociale 
dienstverlening. Een extra inspanning wordt geleverd voor de welzijnsbevordering van personen 
en gezinnen die de aansluiting op de rest van de samenleving hebben verloren of dreigen te 
verliezen. We werken aan een aanbod op maat om de zelfredzaamheid van onze inwoners te 
versterken. We ijveren ervoor dat senioren zo lang mogelijk zelfstandig in hun eigen huis kunnen 
blijven. 

Armoedebestrijdingsplan 
We streven naar een sociale dienst die de nodige hulp en ondersteuning biedt en die (proactief) 
reageert op signalen om noodsituaties en armoede te detecteren. We zijn alert voor armoede 
binnen onze doelgroepen. Bij beleidsbeslissingen voeren we een armoedetoets uit.  

In Laakdal willen we niemand achterlaten. We promoten de UIT-pas extra bij kwetsbare 
doelgroepen om ook individuele personen en gezinnen de kans te bieden aan cultuurbeleving te 
doen.  

We gaan de strijd aan tegen energiearmoede door samen te werken met energieleveranciers en 
de netbeheerder. 

Zorg  
Gezien de huidige en toekomstige demografische ontwikkelingen in Laakdal erkennen we de 
noodzaak om de medische infrastructuur te versterken. We zetten ons in voor het aantrekken 
van meer (tand)artsen naar onze gemeente, om zo te garanderen dat onze burgers toegang 
hebben tot essentiële zorg dicht bij huis. 

Om dit doel te bereiken stellen we voor: 

- De mogelijkheid te onderzoeken om stimuleringspremies te introduceren voor 
(tand)artsen die zich in Laakdal vestigen. 
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- Onderzoek te ondersteunen naar de langetermijnbehoeften van onze groeiende 
bevolking, om toekomstbestendige zorgstrategieën te ontwikkelen. 

- Infrastructuur voor gezondheidszorg uit te breiden en te moderniseren, waardoor het voor 
zorgverleners aantrekkelijker wordt om in Laakdal te werken. 

Door deze maatregelen te implementeren, streven we naar een gezondere toekomst voor alle 
inwoners van Laakdal. 

Gezondheid 
We zetten gezondheidsacties op poten voor alle leeftijds- en doelgroepen. We streven naar een 
hogere participatiegraad in het borst-, baarmoederhals- en darmkankeronderzoek bij de 
Laakdalse bevolking. 

We organiseren EHBO-opleidingen, vernieuwen onze AED-toestellen en maken werk van 
Generatie rookvrij.  

We voeren een gezondheidsbeleid in overleg met de Laakdalse huisartsenkring. 

Kindvriendelijke opvang 
In onze gemeente moeten er voldoende, toegankelijke en betaalbare kinderopvangplaatsen zijn. 
Daarbij ondersteunen we ook de onthaalouders en de crèches.  

We blijven inzetten op onze speelpleinwerking tijdens de zomervakantie, waar ook kinderen met 
een beperking of uit maatschappelijk kwetsbare gezinnen welkom zijn. De UIT-pas wordt ook 
toegepast binnen de speelpleinwerking.  

De Vlaamse overheid streeft ernaar een geïntegreerd aanbod van buitenschoolse opvang en 
activiteiten voor alle kinderen en gezinnen te realiseren (BOA-decreet). Wij geloven dat 
samenwerking tussen lokale betrokkenen van onderwijs, welzijn, cultuur, jeugd en sport 
essentieel is. Het lokaal bestuur speelt hierbij een cruciale rol door de regie op te nemen en 
samen met diverse partners een gezamenlijk beleid voor buitenschoolse activiteiten te 
ontwikkelen. 

We onderzoeken de mogelijkheid om de BKO van Klein-Vorst te integreren in de 
schoolomgeving.  

We bouwen het initiatief rond huiswerkbegeleiding verder uit.  

Onderwijs  
Het personeel van ons gemeentelijk onderwijs is een onmisbare schakel in onze gemeente. Als 
volwaardige gemeentemedewerkers vormen zij, samen met andere diensten, het uithangbord 
van Laakdal. Hun inzet en expertise dragen dagelijks bij aan de ontwikkeling van onze kinderen en 
aan de toekomst van onze gemeenschap.  

We nemen de nodige initiatieven om te bekomen dat kinderen uit Laakdal maximaal hun lagere 
schoolloopbaan kunnen doorlopen. Samen met de verschillende diensten bekijken we hoe we 
onze scholen kunnen steunen bij het behalen van de eindtermen.  

In de volgende legislatuur willen we een duidelijke stap zetten. We beschouwen onze 
gemeentescholen als volwaardig gemeentepatrimonium. Dit betekent dat de infrastructuur 
niet enkel een plek is voor kwaliteitsvol onderwijs, maar ook een waardevolle ruimte die na 
schooltijd toegankelijk is voor onze verenigingen en inwoners. We brengen de noden van de 
gebouwen op korte en lange termijn in kaart en starten een dossier op voor de renovatie van de 
turnzaal van GBS De Schans. 
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Het flankerend onderwijsbeleid richt zich op het ondersteunen en versterken van al onze lagere 
scholen om deze doelstellingen te bereiken. In ruil daarvoor stellen onze gemeentelijke scholen 
hun speel- en sportinfrastructuur beschikbaar voor de gemeenschap. 

We versterken het scholenoverleg en nemen hiervoor een netoverschrijdende regierol op. 

We gaan na hoe we de brug tussen school en OCMW kunnen zijn om gezinnen en kinderen de 
nodige ondersteuning te bieden in onze maatschappij. 

We onderzoeken de mogelijkheid om het kunstonderwijs in onze gemeente uit te breiden door 
naast de huidige muziekschool ook een tekenacademie op te richten. 

We realiseren attractieve speelomgevingen in onze scholen door de aanleg van een groene 
speelruimte achter GBS De Schans en leggen de kleuterspeelplaats van GBS Eindhout aan met 
nieuwe speelelementen die ook kunnen gebruikt worden door de BKO.  

Senioren  
De seniorenraad vervult een belangrijke rol bij het adviseren en ontwikkelen van een effectief 
seniorenbeleid.  

We zijn alert voor eenzaamheid bij senioren. We zetten in op huisbezoeken aan ouderen om 
eenzaamheid op te sporen. We blijven inzetten op initiatieven om ouderen uit hun isolement te 
halen. We moedigen senioren aan om naar het Lokaal Dienstencentrum te komen en zorgen voor 
vervoer als dit een hinderpaal vormt om het LDC te bezoeken.  

We zetten in op de digitale geletterdheid van senioren. We zorgen voor workshops en lessen op 
maat om hen mee te krijgen in de digitalisering.  

We maken werk van een beleid rond mantelzorgers, naast de bestaande premie. 

We blijven ook in de toekomst de seniorengroep informeren aan het hand van het PLUS-
magazine.  

We blijven ons inzetten om het label van dementievriendelijke gemeente te behouden. 

Vereenzaming  
We stellen alles in het werk om de vereenzaming en het sociaal isolement krachtdadig aan te 
pakken, met bijzondere aandacht voor senioren en maatschappelijk kwetsbare mensen. Naast 
het actief opsporen van vereenzaamde senioren, zetten we ook in op de spontane contacten op 
het openbaar domein. Dit bijvoorbeeld door de uitbouw van het LDC, de verdere inzet op de 
gemeentelijke ontmoetingscentra en het uitrollen van een zitbankenplan. 
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WONEN IN ONZE GEMEENTE 
Laakdal moet voor iedereen een aangename plek zijn om te wonen en te verblijven. De 
leefbaarheid van onze dorpen staat dan ook voorop. Het openbaar domein moet uitnodigend zijn 
om samen te komen en moet duurzaam onderhouden worden. De randvoorwaarden voor nieuwe 
ontwikkelingen en mogelijke verdichting moeten grondig in kaart gebracht worden en een 
bepalende factor spelen bij de toekomstige vergunningsverlening.  

Huisvesting  
We zetten prioritair en preventief in op de kwaliteit van het bestaand woningpatrimonium.  

Leegstand, verwaarlozing en verkrotting worden verder actief aangepakt met de beschikbare, 
wettelijke middelen.  

Het conformiteitsattest speelt een cruciale rol bij het waarborgen van de kwaliteit van 
huurwoningen. Dit attest biedt de garantie dat een woning voldoet aan de veiligheidsnormen en 
is uitgerust met het wettelijke verplichte basiscomfort. Door preventieve controles verder te 
voeren en op te schalen, willen we ervoor zorgen dat huurwoningen veilig en kwalitatief zijn voor 
de inwoners.  

Huisjesmelkerij wordt tegengegaan door melding te maken van vermoedens van ongeoorloofde 
wanpraktijken. Het aantal (politie)controles wordt verder opgevoerd. 

Sociale woningen 
Onderzoek toont aan dat kwetsbare buurten, mits de juiste ondersteuning, de kracht vinden zich 
positief te ontwikkelen. We streven naar een gezonde sociale mix in onze wijken om de 
leefbaarheid in kwetsbare buurten te verbeteren. 

Samen met LeefGoed beheren we het bestaand patrimonium en gaan na hoe huidige woningen 
energiezuiniger kunnen worden. We volgen renovatie- en nieuwbouwprojecten van kortbij op. 

We snijden geen nieuwe gebieden aan voor sociale woningen, de bestaande gronden en 
gebouwen worden efficiënter beheerd en ingevuld. 

We werken mee aan onderzoek naar personen die recht op een sociale woning hebben verkregen 
maar over een onroerend goed beschikken in het buitenland. Dit om plaats te maken voor 
mensen die echt nood hebben aan een sociale woning.  

We onderzoeken de mogelijkheden van nieuwe woonvormen die betaalbaar wonen meer 
toegankelijk maken. 

Patrimonium 
Ons gebouwenpatrimonium dient geoptimaliseerd te worden. We inventariseren onze 
gebouwen. Gebouwen zonder onmiddellijke bestemming herbestemmen of verkopen we. Indien 
dit niet mogelijk is, kiezen we ervoor om deze versneld af te breken. 

We nemen een voorbeeldfunctie op door de eigen gebouwen energetisch en kwalitatief te 
renoveren. We maken daarvoor een vastgoedplan op.  

We maken ons gemeentelijk patrimonium toegankelijk voor iedereen. 

Begraafplaatsen 
We onderzoeken de mogelijkheid om natuurlijke begraafplaatsen als ecologisch verantwoord 
alternatief voor de traditionele begraafplaatsen te creëren in onze gemeente.  
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Naast het structureel onderhouden van alle begraafplaatsen maken we ook werk van de 
heraanleg van de begraafplaats van Vorst-Meerlaar. We werken aan een visie rond de 
herkenbaarheid van de verschillende kerkhoven van onze oud-strijders.  

Aantrekkelijke dorpskernen 
We voeren actief beleid om het landelijk en leefbaar karakter van onze gemeente te behouden 
en waar mogelijk te versterken. We beschermen het landelijk karakter i.s.m. Landschapspark de 
Merode, Regionaal Landschap voor Kleine en Grote Nete en Kempens Landschap. We bewaken 
tevens het evenwicht tussen agrarische en andere soorten bedrijvigheid, recreatie, wonen en 
natuur.  

We stimuleren lokale economische activiteiten in de dorpskern door het creëren van ruimte 
voor kleinschalige bedrijvigheid, ambachtelijke winkels en horecavoorzieningen. We behouden 
en herstellen onze monumenten en ons erfgoed.  

In onze dorpskernen: 

VEERLE: We transformeren de Vinea-site tot een groene long met parkeermogelijkheden. We 
geven een extra ziel aan de pastorij met bijbehorende tuin.  

EINDHOUT: We slopen het voormalige café De Valk en vormen deze om tot een groene oase. 

VORST-CENTRUM: We gaan op zoek naar een speelbos dat vlot bereikbaar is voor onze jongeren. 

VORST-MEERLAAR: We laten de site van de pastorij heropleven. 
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VEILIGE GEMEENTE  

Politie  
Een veilige gemeente is de basis om gerust te kunnen leven, wonen en werken. Het voorkomen 
van criminaliteit is de beste misdaadbestrijding. Er moet een goede balans zijn tussen preventie 
en repressie. We willen ervoor zorgen dat alle inwoners zich veilig voelen in onze gemeente.  

We streven naar een drugsvrij Laakdal. We nemen extra initiatieven om jongeren en ouders te 
informeren en te sensibiliseren. We zetten samen met de politie onze schouders onder een 
preventief drugbeleid dat inspeelt sensibilisering, maar ook op controles op het terrein. We leren 
onze scholieren de gevaren van druggebruik en andere verslavingsgerelateerde fenomenen 
inzien.  

We investeren in extra mobiele verkeersborden die de snelheid weergeven en autobestuurders 
aansporen zich aan de opgelegde snelheid te houden.  

We blijven focussen op overlast, zowel op vlak van verkeer als de klassieke vormen van overlast 
(sluikstorten, geluidsoverlast,…). We zetten hiervoor gemeenschapswachten in.  
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MOBIELE GEMEENTE  
We willen mensen stimuleren zoveel mogelijk te wandelen en te fietsen. We beseffen dat dit niet 
altijd en overal kan en dat inwoners daarom soms sneller kiezen voor het gebruik van de auto. We 
willen dat de openbare ruimte gebruikt wordt door jong en oud, ook in wijken. Verkeersveiligheid 
staat daarom hoog op onze agenda.  

Mobiliteit 
Parkeren op eigen terrein blijft het uitgangspunt bij de bouw van nieuwe of vernieuwde gebouwen 
om te verhinderen dat de parkeerdruk hiervan wordt afgewenteld op het openbaar domein. We 
blijven investeren in laadpalen op openbare parkings.  

Veilige schoolomgevingen staan centraal. We geven het huidige straatmeubilair een opfrisbeurt 
en investeren waar nodig in nieuw meubilair om van onze schoolomgevingen veilige zones te 
maken. We kijken hoe we de schoolroutes kunnen optimaliseren (situatie Getteken, Schandooi, 
oversteek gevaarlijke kruispunten). 

Om de leefbaarheid en de veiligheid van de zwakke weggebruikers in Veerle-Centrum te 
garanderen is de realisatie van een veilige doortocht door Veerle een absolute must.  

We optimaliseren de huidige vrachtwagenparkings en breiden het aanbod uit waar dat kan.  

We betrekken onze inwoners bij het mobiliteitsbeleid in onze gemeente door de oprichting van 
een mobiliteitsraad.  

We evalueren de voorrang van rechts over het volledige grondgebied. 

We evalueren de locaties van de zebrapaden en sturen bij indien nodig. 

Om duurzame mobiliteit mee te faciliteren maken we werk van kwalitatieve en goed 
onderhouden fietspaden en zal er ingezet worden op trage wegen.  

Aanpassing van snelheidsregimes op de wegen waarvoor de gemeente bevoegd is zal slechts 
gebeuren indien er een wegbeeld of weginrichting is die overeenstemt met de vooropgestelde 
maximumsnelheid. 

We voeren periodiek overleg met AWV over investeringen op en onderhoud van gewestwegen 
op ons grondgebied. 

Fiets  
Laakdal wordt fietsvriendelijker, met meer fietsrekken, meer fietssnelwegen en -paden en met 
betere verbindingen.  

Investeren in veilige fietspaden: 

- Aanleg fietspad Averboodsebaan 
- Opstart doortocht Veerle 
- Opstart fietspadendossier verbinding Steenweg op Oosterlo 
- Opstart fietspadendossier Eindhoutseweg 
- Opstart fietspadendossier Lakstraat 

Voetganger 
We maken werk van een voetpadenplan om veilige wandelroutes te creëren. We zetten in op het 
beheren en verder ontwikkelen van het trage wegennet om natuur en leefomgeving nog meer te 
verbinden en zo veilige verbindingen te maken voor de actieve weggebruikers.  
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Openbaar vervoer  
We voorzien een HOPPIN-punt aan Capellebeemden (Klein-Vorst) en zoeken naar een gepaste 
locatie voor een nieuw punt in Veerle. 

We zetten in op structureel overleg met De Lijn om de dienstverlening naar omliggende 
gemeenten te verbeteren i.f.v. middelbare scholen, NMBS-stations, ziekenhuizen,… 

Het derdebetalerssysteem blijft behouden. 

We hebben aandacht voor mensen met een beperking. We zorgen voor voldoende 
parkeerplaatsen voor personen met een beperking. We kijken toe op onrechtmatig gebruik van 
deze parkings. We ijveren voor extra toegankelijke bushaltes in onze gemeente.  
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BRUISENDE GEMEENTE  
Laakdal heeft heel wat troeven waar we trots op mogen zijn! 

Evenementen 
We maken het aanvragen, plannen en organiseren van evenementen makkelijker en 
klantvriendelijker. Een evenement dat herhaaldelijk wordt georganiseerd hoeft niet telkens de 
volledige administratieve rompslomp te doorlopen.  

We evalueren het huidige aanbod aan materiaal dat we uitlenen en passen dit aan aan de nieuwe 
noden en behoeften. We evalueren en passen ook het retributiereglement aan. We schaffen een 
mobiel inzetbaar podium en een toiletwagen aan.  

We maken werk van een actieplan om de Laakdalse kermissen weer aantrekkelijk te maken in 
samenwerking met horeca en verenigingen.  

We maken werk van een jaarlijkse nieuwjaarsreceptie voor alle inwoners van Laakdal. 

We vieren het 50-jarig bestaan van onze gemeente tijdens deze legislatuur. We denken na over 
het plaatsen van landmarks of kunstwerken in het kader van deze gebeurtenis. 

Verenigingsleven 
Het verenigingsleven speelt een cruciale rol in het versterken van sociale inclusie, in het 
realiseren van zorgzame buurten en in het bereiken van mensen in kwetsbare situaties. We 
respecteren de eigenheid van jeugdverenigingen, sportclubs, culturele organisaties, 
seniorenverenigingen, wijkverenigingen en waarderen de bijdrage de ze leveren aan de 
gemeenschap.  

De Week van de vrijwilliger is een belangrijk moment om waardering te tonen voor de inzet van 
vrijwilligers. We willen deze gelegenheid aangrijpen om hen te bedanken voor hun waardevolle 
bijdrage. We maken met behulp van de Matchmaker een overzicht waar potentiële vrijwilligers 
hun steentje kunnen bijdragen.  

We stimuleren en ondersteunen bewoners die een duurzame socio-culturele werking in hun 
straat of wijk willen opzetten. Met deze initiatieven brengen ze buurtbewoners samen en 
versterken ze de onderlinge verbondenheid. We ondersteunen elk waardevol idee dat bijdraagt 
aan een hechten en versterkte buurt.  

Jeugd 
We zetten ons in voor een breed en aantrekkelijk vrijetijdsaanbod voor kinderen, tieners en 
jongeren. Door gerichte ondersteuning willen we de jeugd in Laakdal actief betrekken bij hun 
vrijetijdsbeleving en welzijn. We zetten in op nauw overleg met verenigde en niet-verenigde 
jongeren en stellen alles in het werk om in te spelen op hun behoeften en verlangens. Tegelijkertijd 
waarborgen we ook een veilig en groen leefklimaat, waar elke jongere de ruimte heeft om zich te 
ontwikkelen.  

We bouwen het nieuwe skatepark uit tot een ontmoetingsplaats voor jongeren.  

We richten wifi-hotspots in op de verschillende locaties waar onze jongeren elkaar ontmoeten. 

Kinderen en jongeren hebben het recht om in de publieke ruimte te vertoeven; spelen, sporten, 
elkaar ontmoeten, gebruik maken van de faciliteiten of wachten op elkaar. We maken werk van 
een rondhangbeleid dat verder gaat dan overlastpreventie. We werken hierbij vanuit een 
proactieve en positieve insteek.  
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We geven de jeugdraad een prominente rol in het jeugdbeleid. 

Het mentaal welzijn van jongeren is een steeds belangrijker en urgenter thema. Jongeren worden 
geconfronteerd met toenemende uitdagingen die hun mentale gezondheid onder druk zetten. 
Daarom beschouwen we dit als een absolute prioriteit. We bekijken de mogelijkheden om samen 
te werken met het OverKop-huis in Geel.  

We streven naar de aanleg van avontuurlijke speelterreinen op loop- en fietsafstand van elk 
gezin. Met het oog op een ruim draagvlak en de leefbaarheid in de omgeving maken we duidelijke 
afspraken en houden we rekening met de buurt, zodat overlast vermeden kan worden.  

Het concept van de speelstraten is een waardevolle actie en het bestuur onderzoekt waar en op 
welke tijdstippen dit mogelijk is, met aandacht voor het draagvlak in de buurt of straat. 

Tijdens de schoolvakanties zetten we de speelpleinwerking verder.  

Jeugdverenigingen vormen een essentieel onderdeel van het jeugdbeleid. We blijven hen 
ondersteunen met kwalitatieve infrastructuur en behouden de subsidies voor jeugdlokalen. Dit 
zorgt ervoor dat jeugdbewegingen hun werking op een goede manier kunnen voortzetten. We 
bekijken de noden rond de huisvesting van de jeugdverenigingen. 

We betrekken de lagereschoolkinderen door van de kindergemeenteraad een extra 
inspraakorgaan te maken binnen onze gemeente. Dit initiatief geeft kinderen de kans om hun 
stem te laten horen over onderwerpen die hen aanbelangen, zoals verkeersveiligheid, 
speelvoorzieningen en kinderactiviteiten. Door kinderen actief te betrekken en hen te leren 
deelnemen aan een democratisch proces draagt de kindergemeenteraad bij aan hun sociale en 
communicatieve vaardigheden en tegelijkertijd aan hun betrokkenheid bij de gemeente.  

Sport 
Sport en bewegen zijn belangrijk vanwege het plezier dat mensen er aan beleven, maar ook 
vanwege de maatschappelijke waarde. Voldoende bewegen heeft een grote impact op de 
mentale en fysieke gezondheid van de inwoner. Het sportaanbod moet voor iedereen toegankelijk 
en betaalbaar zijn.  

We maken werk van het Masterplan De Vloed en het Masterplan Kwade Plas om ook de 
komende 50 jaar binnen- en buitensport mogelijk te maken in onze gemeente.  

We moedigen de erkende voetbalclubs aan om de handen in elkaar te slaan. Door krachten te 
bundelen kunnen ze de knowhow bundelen voor iédere Laakdalse voetballer. 

We onderzoeken de mogelijkheden om G-sporten uit te breiden binnen de bestaande Laakdalse 
infrastructuur.  

We promoten de Laakdalse sportclubs en hun werking. We rollen de UIT-pas verder uit binnen 
de verenigingen. 

Cultuur 
We zorgen voor een breed en divers cultureel aanbod, van, voor en door inwoners alsook 
betaalbaar voor iedereen. Nieuwe initiatieven krijgen de ruimte om zich te ontwikkelen. Lokale 
kunstenaars en scholen worden betrokken in het cultuurbeleid. 

We onderzoeken de mogelijkheden om onze kerken open te stellen voor de toeristische en 
culturele beleving. 
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We bouwen de samenwerking met onze verenigingen in het kader van de inzet van de UIT-pas 
verder uit. 

De adviesraad adviseert het gemeentebestuur over beleidskwesties, programmering en 
investeringen op cultureel vlak. 

We werken een Laakdals verhaal uit over de geschiedenis van onze gemeente .  

Bibliotheek 
De kerntaak van de bib blijft het aanbieden van een relevante fysieke en digitale collectie. We 
willen verschillende doelgroepen bereiken; jongeren, anderstaligen, senioren,… 

We bekijken de mogelijkheid om de toegankelijk van de bib af te stemmen op de noden van de 
bibbezoekers.  

In samenwerking met de scholen pakken we de leesvaardigheid van de leerlingen aan. We 
versterken de leerkrachten inhoudelijk om met hun leerlingen aan de slag te gaan en betrekken 
ouders van de eerste lezertjes.  

Met Stuifzand verdiepen we onze intergemeentelijke samenwerking: we realiseren transport 
van collecties tussen de bibliotheken, organiseren vormingen voor het personeel en realiseren 
een gezamenlijk aanbod van maatschappelijk relevante activiteiten. 

Toerisme en erfgoed 
We koesteren onze rijke, roerende, onroerende en immateriële erfgoed. We waarderen ten 
zeerste de inspanningen van de verenigingen die zich inzetten voor het behoud, de archivering, 
het versterken en het delen van erfgoed. 

We spelen onze toeristische troeven uit en promoten bestaande aantrekkingspolen. We maken 
de aanwezigheid van de Stoomzagerij zichtbaar in het straatbeeld van Klein-Vorst. Het aanbod 
tussen de site van de Stoomzagerij en het Klompenmuseum wordt op elkaar afgestemd. We 
ontwikkelen een gerichte promotie- en communicatiestrategie om het toeristisch aanbod van 
Laakdal op de kaart te zetten. 

In samenwerking met de provincie zetten we verder in op het fiets- en wandeltoerisme.  

We introduceren een label ‘gemaakt in Laakdal’ om lokale producten in de kijker te zetten.  

We onderzoeken de mogelijkheid om een fietsbib in te richten in onze gemeente.  

We geven onze historische gebouwen en sites een waardevolle invulling. In het bijzonder zetten 
we in op de ontwikkeling van de Stoomzagerij, de pastorij in Veerle en het oude schooltje in Klein-
Vorst. 

Communicatie  
In de communicatie naar de inwoners streven we naar duidelijkheid en helderheid.  

Sociale media is een belangrijk medium om mensen te informeren en aan te spreken. Daarnaast 
wordt ingezet op het verder uitbouwen en ondersteunen van de website en het gebruik van onze 
gemeentelijke infoborden om een breder publiek te bereiken. We ontwikkelen een gemeente-app 
die verschillende diensten bundelt. 

Het magazine Laakdal Leeft blijven we verder ondersteunen omdat we iedereen willen bereiken. 
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LANDELIJKE GEMEENTE 

Ruimte  
Het ruimtevraagstuk blijft de komende legislatuur een belangrijk aandachtspunt. We streven naar 
een evenwichtige aanpak waarbij we de verschillende behoeften voor ruimte (voor bedrijvigheid, 
wonen, recreatie en open ruimte) zorgvuldig afwegen. We zetten in op een duurzame, 
overkoepelende visie die de basis zal vormen voor een nieuw beleidsplan Ruimte, ter vervanging 
van het verouderde GRS. Dit biedt de nodige basis voor ons toekomstige vergunningsbeleid. 

Bij de inrichting van onze ruimte hebben we bijzondere aandacht voor de ruimte die nodig is voor 
onze ondernemers, het behoud van open ruimte en de wenselijke zones voor verdichting. 
Hierbij zorgen we ervoor dat alle randvoorwaarden, zoals mobiliteit, worden meegenomen. We 
behouden het landelijk karakter van Laakdal door in het bijzonder te letten op de beeldkwaliteit 
in onze kernen, monumenten en traditionele landelijke architectuur. Bij herinrichtingsprojecten 
streven we naar een kwalitatieve en groene invulling van het openbaar domein, met veilige 
verkeersinfrastructuur en sterke nadruk op ontharding. Hierbij is burgerparticipatie essentieel. 

Laakdal beschikt over veel open ruimte, die niet alleen beschermd maar ook goed beheerd moet 
worden. we streven naar een evenwicht in onze open ruimte tussen landbouw, natuur en 
recreatie waarbij elke component een volwaardige plaats heeft op ons grondgebied. 

Landbouw en natuur 
De voorbije jaren is de polarisatie over landbouw en natuur enkel toegenomen. We willen hier een 
lokaal antwoord tegenover zetten. We plaatsen de bestaanszekerheid van landbouw bovenaan 
onze prioriteitenlijst de komende zes jaar. Ook onze natuur blijven we beschermen met aandacht 
voor biodiversiteit en dierenwelzijn.  

Bij ruimtelijke ontwikkelingen hebben we steeds oog voor de landbouw en het vrijwaren van 
open ruimte en in het bijzonder landbouwgrond om onze jonge landbouwers kansen te geven. 

We zijn als lokale beleidsploeg waakzaam voor overbodige regelgeving, zoals te strikte regels 
over landgebruik, waterbeheer, meststoffen en gewasbescherming.  

We dringen bij de hogere overheden aan op duurzaam onderhoud van onze waterlopen.  

We waken over het behoud van landbouwfaciliteiten door: 

- Haalbare duurzaamheidsvoorwaarden op te leggen inzake milieu, klimaat en energie. 
- Kritisch te zijn bij vergunningsverlening voor inrichtingen in natuurgebieden die een 

invloed kunnen hebben op omliggend agrarisch gebied. 
- Omzetting van agrarisch gebied in natuur of de bebossing van agrarisch gebied enkel toe 

te laten i.f.v. infrastructuurwerken van algemeen belang of in overstromingsgebieden i.f.v. 
noodzakelijke waterbeheerswerken of binnen SBZ-gebieden. 

- Onze landbouwers beschouwen we als strategische partners in zowel het onderhoud van 
onze open ruimte als in de voedselproductie. 

We ondersteunen het verbeteren van de bestaande natuur en bekijken waar extra natuur 
haalbaar en wenselijk is. Het openstellen van natuur voor recreatie blijft een prioriteit zodat onze 
inwoners volop kunnen genieten van onze prachtige natuur. 
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Dierenwelzijn 
We zorgen voor een efficiënte en veilige aanpak van ratten en ander ongedierte. Het gebruik van 
humane en milieuvriendelijke methoden staat hierbij voorop om de overlast te beheersen zonder 
onnodig leed te veroorzaken. 

We versterken onze samenwerking met vzw De Snorhaar, een organisatie die zich inzet voor de 
opvang en het welzijn van katten. Door onze krachten te bundelen, kunnen we betere zorg en 
ondersteuning bieden aan dieren die dit nodig hebben. 

We gaan in overleg met de hogere overheden om de overlast veroorzaakt door opkomende 
populaties van marters, bevers en vossen in kaart te brengen. 
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FINANCIEEL GEZONDE GEMEENTE  
Zonder de nodige middelen geen degelijk beleid. De financiële situatie van Laakdal is structureel 
gezond en dat willen we zo houden. We zetten in op een sobere beleidscultuur. We verhogen de 
personenbelasting en de opcentiemen niet.  

Investeringen kunnen zelden volledig met eigen middelen worden bekostigd. Als we een 
ambitieus investeringsbeleid willen voeren, dan moeten we als lokale overheid een beroep 
kunnen doen op eigen overschotten en leningen. We streven dus naar een efficiënt gebruik van 
budgetten, waarbij de beschikbare middelen maximaal bijdragen aan de beoogde resultaten.  


