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GEMEENTE LAAKDAL 
 
BIJEENROEPING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

 
De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn verzoekt de raad voor maatschappelijk welzijn 
voor de éérste maal met volgende agendapunten te vergaderen op 28 oktober 2026 om 19:30 uur in het 
gemeentehuis, Markt 19 te 2430 Laakdal. 
 
DAGORDE 
 
 
 OPENBARE VERGADERING 
 
01.01 

 
Notulen voorgaande vergadering. 

 
02.01 

 
Huishoudelijk reglement raad voor maatschappelijk welzijn. Goedkeuring wijziging. 

 
03.01 

 
Jaarrekening 2025 - goedkeuring door gouverneur: kennisname. 

 
21.01 

 
Creat Services dv. Buitengewone algemene vergadering d.d. 15/12/2026. 
Goedkeuring agenda en vaststelling mandaat. 

21.02 C-smart. Uitnodiging buitengewone algemene vergadering d.d. 17/12/2026. 
Goedkeuring agenda en vaststelling mandaat, goedkeuring verlenging C-Smart en 
statutenwijziging. 

 
 
De waarnemend algemeen directeur 
 
Wim Briers 
 
[SIG01] 
 

De voorzitter 
 
Raf Moons 
 
[SIG02] 
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Provincie Antwerpen 
Gemeente Laakdal 
--------------------------- 
 
TOELICHTENDE NOTA BIJ DE ZITTING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN  
28 OKTOBER 2026 
 
 
 
  

OPENBARE VERGADERING  
 

 
 

01.01 Notulen voorgaande vergadering. 
Directiesecretariaat 

 

 
AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT 

Het betreft de notulen van 23 september 2026. 

 

BESLUIT 

Enig artikel 

De notulen van 23 september 2026 worden goedgekeurd. 
 

02.01 Huishoudelijk reglement raad voor maatschappelijk welzijn. Goedkeuring 
wijziging. 
Directiesecretariaat 

 

 
AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT 

De voorzitter en het vast bureau wensen het huishoudelijk reglement van de OCMW-raad te wijzigen. 

De wijziging heeft betrekking op de vergaderdata van de raad. 

 

JURIDISCH KADER 

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, inzonderheid artikel 74. 

Het huishoudelijk reglement van de OCMW-raad, inzonderheid artikel 5.16.3. 

 

ARGUMENTATIE 

De OCMW-raad stelt een huishoudelijk reglement vast waarin aanvullende maatregelen worden 

opgenomen voor de werking van de raad. 
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Het decreet over het lokaal bestuur geeft aan welke aangelegenheden de raad in dit reglement moet 

regelen. De raad kan ook andere onderwerpen aangaande zijn werking in het reglement opnemen. 

Het huishoudelijk reglement kan enkel (aanvullende) bepalingen bevatten omtrent de werking van de 

raad zelf. Het mag echter geen afbreuk doen aan de wettelijke regeling voor de werking van de raad, 

m.a.w. geen voorschriften bevatten die in strijd zijn met deze wettelijke bepalingen. 

Het huishoudelijk reglement kan geen bepalingen bevatten die de werking van de andere organen 

zouden regelen. De raad kan daarbij evenmin bevoegdheden van andere gemeentelijke organen aan 

zich trekken. 

De voorzitter van de raad en het vast bureau wensen artikel 5.16.3 van het huishoudelijk reglement van 

de OCMW-raad te wijzigen. 

Dit artikel luidt als volgt: 

Artikel 5.16.3 

De voorzitter maakt bij aanvang van een kalenderjaar in overleg met het vast bureau de 

vergaderkalender op en maakt deze over aan de raadsleden. In principe is dit iedere vierde woensdag 

van de maand met uitzondering van de maanden juli en augustus. 

 

BESLUIT 

Artikel 1 

Artikel 5.16.3 van het huishoudelijk reglement van de OCMW-raad wordt gewijzigd als volgt: 

Artikel 5.16.3 

De voorzitter maakt bij aanvang van een kalenderjaar in overleg met het vast bureau de 

vergaderkalender op en maakt deze over aan de raadsleden. In principe is de vergaderdatum: 

- Iedere vierde maandag van de maand met uitzondering van de maanden juli en augustus; 

- De derde maandag van de maand juni; 

- De laatste maandag voor de kerstvakantie in de maand december. 

Artikel 2 

De overige bepalingen van het huishoudelijk reglement blijven onverkort van toepassing. 

Artikel 3 

De wijziging zoals gestipuleerd in artikel 1 treedt in voege op 1 februari 2027. 
 

03.01 Jaarrekening 2025 - goedkeuring door gouverneur: kennisname. 
Financiën 

 

 
AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT 

Op 13/10/2026 liet Agentschap Binnenlands Bestuur ons weten dat de gouverneur de jaarrekening 2025 

van de gemeente en het OCMW Laakdal goedkeurde. Dit besluit moet ter kennisname gebracht worden 

op de raad voor maatschappelijk welzijn en de gemeenteraad. 

 

JURIDISCH KADER 
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Artikel 332, §1, derde lid van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

 

BESLUIT 

Enig artikel 

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het goedkeuringsbesluit van de gouverneur in 
verband met de jaarrekening 2025. 
 

21.01 Creat Services dv. Buitengewone algemene vergadering d.d. 15/12/2026. 
Goedkeuring agenda en vaststelling mandaat. 
Directiesecretariaat 

 

 
AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT 

Gelet op het feit dat OCMW Laakdal aangesloten is bij Creat Services dv; 

Gelet op de statuten van Creat Services dv; 

 

JURIDISCH KADER 

Gelet op de oproepingsbrief voor de Buitengewone Algemene Vergadering van Creat Services dv op 15 

december 2026, waarin de agenda werd meegedeeld; 

Gelet de bepalingen van het Decreet over het Lokaal Bestuur; 

 

BESLUIT 

Artikel 1 

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van 

de Buitengewone Algemene Vergadering Creat Services dv van 15 december 2026 en de daarbij 

behorende documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten: 

1. Wijziging van vermogen 

2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van vermogen 

3. Evaluatie 2026, de te ontwikkelen activiteiten en de te volgende strategie 2027 (cfr artikel 432 
    Decreet over het Lokaal Bestuur) 
 
4. Begroting 2027 (cfr. artikel 432 Decreet over het Lokaal Bestuur) 
 
5. Actualisering presentievergoeding 
 
6. Statutaire benoemingen 

Varia 

Artikel 2 
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De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de aangeduide vertegenwoordiger, de heer Niels Vermeulen 

en plaatsvervangend vertegenwoordiger, de heer Kurt De Groot, op om namens het bestuur alle akten en 

bescheiden met betrekking tot de Buitengewone Algemene Vergadering van Creat Services dv 

vastgesteld op 15 december 2026, te onderschrijven en zijn stemgedrag af te stemmen op het in de 

beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de 

agendapunten van voormelde Algemene Vergadering. 

Artikel 3 

Een afschrift van dit besluit zal verzonden worden: 

- bij voorkeur per elektronische post naar het e-mailadres AVCreatServices@creat.be. 

- per post t.a.v. Creat Services dv, p/a Intercommunaal Beheer Farys, Stropstraat 1 te 9000 Gent. 

 

21.02 C-smart. Uitnodiging buitengewone algemene vergadering d.d. 17/12/2026. 
Goedkeuring agenda en vaststelling mandaat, goedkeuring verlenging C-Smart 
en statutenwijziging. 
Directiesecretariaat 

 

 
AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT 

De raad voor maatschappelijk welzijn is bevoegd op grond van de artikelen 77 en 78 van het decreet van 
22 december 2017 over het lokaal bestuur (“DLB”). 

Het OCMW is deelnemer van de dienstverlenende vereniging C-smart (“C-smart”).  

De oproepingsbrief van 17 september 2026 tot de buitengewone algemene vergadering van C-smart van 
17 december 2026 om 16.00 uur, die doorgaat te Frame 21, Diamantstraat 8, 2200 Herentals, bevat de 
volgende agendapunten: 

1. Verlenging dienstverlenende vereniging C-smart 

2. Goedkeuring statutenwijziging 

3. Toetreding nieuwe deelnemer(s) 

4. Bespreking en goedkeuring begroting 2027 

5. Vervanging bestuurder op voordracht van de stad Waregem 

Voor meer informatie over de agendapunten van deze buitengewone algemene vergadering wordt 
verwezen naar de documenten (waaronder het verlengingsdocument “Een keuze voor de toekomst”, het 
ontwerp van statutenwijziging, samen met het advies van de Vlaamse Regering over het ontwerp van 
statutenwijziging, en de begroting 2027) en de toelichtende nota. 

Deze zijn ter beschikking op de webpagina van de vergadering  https://c-smart.be/bestuur/algemene-
vergadering-17-december-2026/. 

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt voorgesteld om deze agendapunten goed te keuren. 

 

JURIDISCH KADER 

Artikel 423 van het DLB bepaalt dat conform de procedure die daar is beschreven een dienstverlenende 
vereniging na afloop van de statutair bepaalde duur opeenvolgende keren verlengd kan worden voor een 
termijn die telkens niet langer mag zijn dan achttien jaar. 
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Artikel 427 van het DLB beschrijft de procedure van statutenwijzigingen van dienstverlenende 
verenigingen.  

Deel 3, titel 3 van het DLB inzake de intergemeentelijke samenwerking en in het bijzonder artikel 432, 
derde lid bepaalt dat de vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger dient herhaald te worden 
voor elke algemene vergadering. 

De statuten van C-smart regelen de organisatie en de werking van de dienstverlenende vereniging. 

 

ARGUMENTATIE 

Verlenging C-smart 

Gelet op de toenemende complexiteit van digitalisering, cybersecurity en toepasselijke regelgeving en op 
de voordelen van gezamenlijke kennis- en schaalopbouw, acht de raad voor maatschappelijk welzijn de 
verlenging van C-smart voor 18 jaar en verdere deelname van het OCMW aan C-smart aangewezen. 

De missie van C-smart is gericht op het ontzorgen van lokale besturen en luidt als volgt: “C-smart 
ondersteunt lokale besturen bij hun digitale transformatie door schaalbare, innovatieve en betrouwbare 
dienstverlening aan te bieden. Door in te zetten op samenwerking, expertise en efficiëntie, versterkt C-
smart de slagkracht van haar vennoten en draagt ze bij aan een performante overheid die klaar is voor de 
toekomst.” 

Het maatschappelijk doel van C-smart bestaat uit "de studie, de organisatie en de promotie van de 
informatie- en communicatietechnologie ten behoeve van haar deelnemers" (artikel 4 van de statuten).  
Daarbij behoren ook volgende verrichtingen: 

• Alle verrichtingen met betrekking tot de digitale transformatie van lokale overheden, over diverse 
beleidsdomeinen heen, inclusief adviesverlening, consultancy, begeleiding, ondersteuning, 
uitbesteding beheer, en zo meer; 

• De organisatie van raamcontracten waarbij C-smart optreedt als aankoopcentrale zoals voorzien 
in de Wetgeving overheidsopdrachten; 

• Het ter beschikking stellen van informatieveiligheidsconsulenten en functionarissen voor 
gegevensbescherming en het verlenen van advies en ondersteuning rond informatieveiligheid, 
privacywetgeving, cybersecurity en informatiebeheer; 

• Het ter beschikking stellen van sanctionerend ambtenaren ter ondersteuning van het lokale 
handhavingsbeleid (gemeentelijke administratieve sancties) waartoe bij de lokale overheden ook 
slimme informatie- en communicatietechnologie wordt ingezet; 

• Het aanbieden als technologische “end-to-end oplossing” van trajectcontroles ter verhoging van 
de lokale verkeersveiligheid en de verbetering van de lokale verkeersleefbaarheid; 

• Het aanbieden van datacenter diensten. 

De raad voor maatschappelijk welzijn verwijst naar het unaniem door de raad van bestuur van C-smart 
goedgekeurde verlengingsdocument “Een keuze voor de toekomst” waarin de werking, strategie en de 
voordelen verbonden aan het deelnemerschap van C-smart uitgebreid worden toegelicht en stemt 
daarmee in. Dit verlengingsdocument bouwt verder op het door de algemene vergadering van C-smart 
unaniem goedgekeurde evaluatierapport 2019-2024 met inbegrip van het ondernemingsplan 2025-2030. 

De raad voor maatschappelijk welzijn overweegt verder het volgende wat de voordelen van verdere 
deelname aan C-smart betreft: 

• Publieke samenwerking en lokale zeggenschap 

C-smart is een dienstverlenende vereniging van uitsluitend lokale besturen en opereert volledig in 
het belang van haar deelnemers.  

Via de bestuursorganen kunnen de deelnemers mee richting geven aan de strategie en werking. 

Dit betekent dat beslissingen, dienstverlening en strategische keuzes altijd worden afgestemd op 
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de behoeften van de lokale besturen, waardoor C-smart een unieke positie inneemt als partner die 

écht meedenkt en meewerkt vanuit het perspectief van haar leden. 

C-smart werkt daarnaast samen met andere overheidsactoren zoals VERA, Polis, Exello.net, 

Veralim, diverse intercommunales, de provincies, Digitaal Vlaanderen en VVSG, waardoor 

kennisuitwisseling, afstemming en innovatie elkaar versterken. 

• Onafhankelijke partner zonder leveranciersbinding 

C-smart is een volledig onafhankelijke, neutrale partner zonder leveranciersbinding. Daardoor kan 
C-smart leveranciersneutraal en autonoom advies bieden dat volledig is afgestemd op de 
behoeften van elk lokaal bestuur.  

• Geen exclusiviteit en behoud van keuzevrijheid 

De samenwerking met C-smart is niet-exclusief en laat het OCMW toe zelf te bepalen welke 
dienstverlening het afneemt. Veel besturen werken vandaag al met meerdere partners, naast of los 
van C-smart. C-smart respecteert die realiteit: bestaande afspraken en contracten blijven gewoon 
lopen. Met C-smart samenwerken brengt de continuïteit van de huidige dienstverlening niet in 
gevaar.  

• Schaalvoordelen en collectieve slagkracht 

Digitale vraagstukken worden complexer en duurder. Door behoeften van lokale besturen te 
bundelen, kan C-smart (een vereniging van op dit moment 270 lokale besturen, verspreid over heel 
Vlaanderen) schaal creëren op het vlak van aankoop, expertise, kennis en ontwikkeling. 
Oplossingen of competenties die individueel moeilijk haalbaar zijn, kunnen zo collectief 
toegankelijk worden voor grote én kleine besturen. Door kennis en middelen te bundelen, kan 
versnippering worden voorkomen en kunnen middelen doelgerichter worden ingezet. 

• Kennisdeling tussen lokale besturen 

De ervaring die in één bestuur wordt opgebouwd, kan ook voor andere besturen waardevol zijn. C-
smart wil kennis, methodieken en best practices delen via opleiding, communitywerking en 
innovatie. Daardoor hoeft niet ieder bestuur afzonderlijk dezelfde expertise op te bouwen of 
dezelfde problemen opnieuw op te lossen. 

• Toegang tot gespecialiseerde expertise 

Lokale besturen hebben steeds vaker behoefte aan gespecialiseerde kennis die zij niet altijd zelf 
permanent kunnen opbouwen. C-smart voorziet drie complementaire vormen van ondersteuning: 
raamovereenkomsten, begeleiding en consultancy en de inzet van vaste of gespecialiseerde 
profielen. Besturen kunnen de intensiteit van die ondersteuning afstemmen op hun eigen context, 
schaal en maturiteit. 

• “In house-exceptie” 

Door verdere deelname aan C-smart kan het OCMW onder de voorwaarden zoals bepaald in 
artikel 30, §3 van de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten opdrachten toevertrouwen 
aan C-smart zonder dat een formele aanbestedingsprocedure moet worden gevoerd. 

• Geïntegreerde ondersteuning in plaats van losse oplossingen 

C-smart organiseert haar dienstverlening rond samenhangende domeinen zoals digitale basis, 
digitale veiligheid, slimme oplossingen en beleidstoepassingen. De bedoeling is niet om telkens 
een extra los product toe te voegen, maar om meer samenhang te creëren in de digitale werking 
van een lokaal bestuur. 

• Ondersteuning bij nieuwe technologie en innovatie 

Nieuwe technologieën zoals artificiële intelligentie, datagedreven werken en cloudtoepassingen 
bieden kansen, maar brengen ook nieuwe risico’s en vragen met zich mee. C-smart wil lokale 
besturen helpen om zulke technologieën op een veilige, verantwoorde en schaalbare manier toe te 
passen en kennis uit experimenten breder te delen. 

• Financieel beleid 
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C-smart is een financieel gezond overheidsbedrijf. C-smart heeft geen externe aandeelhouders die 
financieel rendement verwachten: de lokale besturen zijn zelf de aandeelhouders. Middelen 
worden ingezet voor de publieke opdracht, dienstverlening en innovatie. De financiële draagkracht 
van C-smart biedt ruimte om ontwikkeling en investeringen over een langere termijn te dragen. 
Zoals altijd draagt C-smart zelf de lasten en risico’s van haar werking: die worden niet 
doorgerekend aan de lokale besturen.  

• Continuïteit en langetermijnperspectief 

Digitalisering is geen tijdelijk project maar een blijvende opdracht. Een verlenging voor achttien jaar 
biedt een stabiel kader om expertise, dienstverlening, kennisdeling en gezamenlijke investeringen 
verder uit te bouwen, terwijl elk bestuur zijn eigen autonomie en afnamekeuzes behoudt. 

 
Statutenwijziging 

De voorgelegde statutenwijzigingen strekken tot wijziging van de in de statuten vermelde duurtijd (artikel 
6, eerste lid van de statuten) en maatschappelijke zetel van C-smart (artikel 5, eerste zin van de 
statuten). 

Volgens het advies van de Vlaamse Regering zijn deze wijzigingen in overeenstemming met het recht. 

Er zijn geen bezwaren voorhanden om goedkeuring van de voorgelegde statutenwijzigingen te weigeren. 
 
Overige agendapunten 

Er zijn geen bezwaren voorhanden om goedkeuring van de overige voorgelegde agendapunten te 

weigeren. 

 

BESLUIT 

Artikel 1 

De raad voor maatschappelijk welzijn verzoekt om over te gaan tot de verlenging van C-smart voor een 
termijn van 18 jaar, die ingaat op 2 april 2027 tot 1 april 2045. 

Artikel 2 

De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de verlenging van C-smart voor een termijn van 
18 jaar, die ingaat op 2 april 2027 tot 1 april 2045, en beslist om deelnemer te blijven van C-smart. 

Artikel 3 

De raad voor maatschappelijk welzijn verleent goedkeuring aan de door de raad van bestuur van C-smart 
voorgelegde wijzigingen aan de statuten van C-smart. 

Artikel 4 

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt ook de overige agendapunten van de buitengewone 
algemene vergadering van C-smart van 17 december 2026 goed. 

Artikel 5 

De raad voor maatschappelijk welzijn geeft opdracht aan de vertegenwoordiger (de heer Niels Vermeulen 
/ plaatsvervanger Virginie Flammini) om op de buitengewone algemene vergadering van 17 december 
2026, evenals op elke andere algemene vergadering ter behandeling van de agendapunten van deze 
algemene vergadering, overeenkomstig dit besluit te stemmen. 

Artikel 6 
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Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van dit besluit en in het bijzonder met het in kennis stellen 
daarvan aan C-smart. 
BD.260855409:38:17 
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